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I N H A LT Liebe Rosenheimerinnen, liebe Rosenheimer,

Biirgersinn kann nicht von oben herab verordnet werden. Er muss aus der Erkenntnis erwachsen, dass wir

alle Verantwortung fiir unsere Nachbarn, flir das Gemeinwesen und flr kiinftige Generationen tragen.

Editorial Das Umweltfest am 24.September will Denkanstdsse geben und Losungsansdtze aufzeigen, was jeder
Umweltfest
einzelne von uns beitragen kann, Umwelt und Ressourcen zu schiitzen. Nicht mit erhobenem Zeigefinger,
) m ] sondern mit Informationen, Gespréchen und viel guter Stimmung. Seien Sie dabei und lassen Sie sich in-
8 Auszubildende

spirieren.

y Mit herzlichen Griien, lhre ? [;&Jh ﬂr_@‘l-. S

starten ins Berufsleben

Eigenerzeugung
wird ausgebaut

Gabriele Bauer
W Oberbiirgermeisterin,
Kundenportrat Aufsichtsrats-Vorsitzende
Drahtwaren Rudi Loferer der Stadtwerke Rosenheim

GlIS-Datenbank Liebe Kundinnen und Kunden,

in diesen Tagen beginnen wieder junge Menschen ihre berufliche Ausbildung bei unseren Stadtwerken.

Parkhotel Crombach Interessante, zukunftsorientierte Berufe bieten Perspektiven fir eine gute Entwicklung, Arbeitspldtze in

Mitarbeiterportrit der heimischen Region stdrken die Verbundenheit zu Land und Menschen.

Gute Ausbildung erfordert Anstrengungen.Vom Unternehmen, von Ausbildern und Kollegen wie auch

von den jungen Leuten. Sie ist aber auch die Antwort auf den drohenden Fachkréftemangel von morgen

und trdgt dazu bei, hohe Versorgungssicherheit mit Energie in die eigenen Hdnde zu nehmen.

Mit freundlichen GriiBen, Ihr (l—DI a ,ﬁ]

Dr. G6tz Briihl
Geschdftsfiihrer

IMPRES Umweltfest zeigt Losungsansatze

Herausgeber Stadtwerke beteiligen sich an Veranstaltung am 24.September
Stadtwerke Rosenheim
Bayerst o D ild k Rosenheim initii F hen zahlreiche Vereine, Vi
83022 Rosenheim as vom Bildungswerk Rosenheim initiierte rage versuchen zahlreiche Vereine, Ver-
Projekt,Das Klima andert sich! Und wir?“ Iauft ~ bande, Parteien, Organisationen und staat-
V.i.S.d.P. erfolgreich seit Februar dieses Jahres.Fastein  liche Einrichtungen im Rahmen des
Torsten Huffert hrl h I i d q " .
Tel. 08031 365-2353 Jahr lang stehen Veranstaltungen in der Stadt  Umweltfestes zu erértern.
torsten.huffert@swro.de auf dem Programm, die sich unter anderem  An Informationsstanden zeigen die Teil-
mit dem Klimawandel, dem nétigen Klima-  nehmer von 10 bis 16 Uhr interessierten
fledakiCy o R || . hutz und Vorkehrma@nahmen bef tirgern ihre Aktivitaten auf und mach
Andrea Friedrich ) e A Tl / schutz und Vorkehrmalinahmen befassen.  Biirgern ihre Aktivitaten auf und moéchten
Tel.08031 365-2360 T Yo 318 MY Fir die Umsetzung des Projekts hat sich das  gleichzeitig Denkanst63e sowie Losungs-
andrea.friedrich@swro.de ' 5 Bildungswerk verschiedene Partner mit ins  ansitze vermitteln. Themen wie zum Bei-
Konzept & Produktion Boot geholt.So unterstiitzen auch die Stadt-  spiel Energiesparen, Nutzung regenera-
Marketingabteilung sedart ¢ ic ! werke Rosenheim die Veranstaltungsreihe.  tiver Energien oder klimafreundliche Mo-
Stadtwerke Rosenheim pas Klima an Demnéchst beteiligt sich der értliche Ener-  dernisierungsmaBnahmen werden teils
Text ‘_.‘l'l-‘:‘ wir? gieversorger am groflen Umweltfest, das  spielerisch aufbereitet.
Daniela Lindl am Samstag, 24. September, bereits zum  Auch fiur ein buntes Rahmenprogramm
. vierten Mal auf dem Max-Josefs-Platz in  mit Volkstanzen, Preisverleihung und
otos 1
Andrea Friedrich, 4. HGSEnhE!mE" Rosenheim vom Umweltamt der Stadt or-  Musik ist gesorgt.
Tanja Schaffer, UmWEthﬁt ganisiert wird. Was kann jeder Einzelne
Daniela Lindl ; ; ;
2011 zum Schutz des Klimas beitragen? Diese
Archiv der Samstag, 24. September

Stadtwerke Rosenheim phax-Josefs-Platz

Druck 10,00 Uhr - 16.00 Uhe

FORMAT Druckerzeugnisse
Auf chlorfrei gebleichtem Papier
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CHRISTOPH SCHEX

ELEKTRONIKER FUR ENERGIE-
UND GEBAUDETECHNIK

W| r WU nSChen Die Azubis vom Vorjahr sind schon fast ,alte
Hasen”. Fir die acht neuen Auszubildenden
a”en Auszu b||denen der Stadtwerke Rosenheim hief3 es am 01.
September: Erster Arbeitstag und somit Be-
e|nen guten Sta rt, ginn eines neuen Lebensabschnittes, ein
Schritt ins Erwachsenwerden und natirlich
Viel SpaB und Erfolg auch das erste selbstverdiente Geld. Ein Tag

wie jeder andere? Ein bisschen aufgeregt war

der ein oder andere sicher.

im Berufsleben

In den néchsten Jahren werden der 17-jéh-
rige Matthias Hausler und der 16-jahrige
Christoph Schex bei den Stadtwerken zu

4Elektronikern fur Energie- und Gebaude-
technik” ausgebildet.

MATTHIAS HAUS:\]:R

RGIE-

ELEKTES CHNIK

UND MICHAEL VOGEL

FACHANGESTELLETER
|M BADERBETRIEB

- ]

TUBA SUDEMER
BUROKAUFFRAU

Kevin
Maier (16) hat sich
fur eine Ausbildung zur ,Fachkraft fur Kreis-
und Abfallwirtschaft”
Michael Vogel (17) fur den ,Fachangestellten

lauf- entschieden;
Baderbetriebe”.Und auch die Burokauffrauen
und -mdnner bei den Stadtwerken erhalten
durch Helene Kink (16), Tuba Stidemer (18)
und Philipp Schmalzl (18) tatkraftige Unter-
stiitzung. Neu bei den Stadtwerken ist die
Ausbildung zum Fachinformatiker.

Der 20-jdhrige Johannes Schmotz wird hier
in der EDV-Abteilung vieles lernen und kiinf-
tig mit sei-
nem Team
dafur

gen,dass die

sor-

Technik im
Haus immer
einwandfrei

funktioniert.

KEVIN MAIER -
1 ISLAUF-
FACHKRAFT FUR KRE
UND ABFALLWIRTSCHAFT

,Prominent” wurden die acht Auszubilden-
den am ersten Arbeitstag von Dr. Gétz Brihl,
Geschéftsfuhrer der Stadtwerke Rosenheim,
empfangen und zusammen mit Ausbildungs-
leiterin Susanne Leitner, Personalchef Karl-
heinz Hoibl und den Ausbildern gab es
zundchst einen umfassenden Einblick in das
Unternehmen. Am zweiten Arbeitstag hiel3 es
dann schon aufpassen, lernen und vor allem
mitmachen. So streng wie es sich anhort, ist
es dann aber nicht,denn bei den Stadtwerken
wird mit viel Herz und Freude ausgebildet.
Dies ist den Verantwortlichen sehr wichtig,
denn nur wer Spal3 an seiner Aufgabe hat, er-
fullt diese auch gut.

Die Stadtwerke Rosenheim wiinschen den
neuen Auszubildenden also viel Vergniigen
und eine interessante, spannende und auch
lehrreiche Ausbildungszeit. Und hoffentlich

keinen Tag wie jeder andere...

Workshop mit grof3en Forschungseinrichtungen

Stadtwerke informierten vor Ort Giber Gas- und Emmissionsmessungen an Holzvergasungsanlage

In einem Messworkshop zeigten die Stadt-
werke Rosenheim Entwicklern, Betreibern und
Angehdrigen von Hochschulen in kompakter
Form die Méglichkeiten und Grenzen der Gas-
messung auf. Dabei wurde das Hauptaugen-
merk auf solche Gase gelegt, die im Holzgas
von Bedeutung sind — Kohlenmonoxid, Was-
serstoff und Methan.

Die Veranstaltung zum Thema ,Gasmesstech-
nik in der Holzvergasung” stief3 in den Rau-
men der Stadtwerke auf grof3es Interesse. Der
Workshop wurde von der Fordergesellschaft
fur Erneuerbare Energien (FEE) mit initiiert,
wissenschaftlich begleitet vom Projekttrager
Julich (PtJ) und dem Deutschen Biomasse
Forschungszentrum (DBFZ) sowie gefordert
durch das Bundesministerium fur Umwelt,
Naturschutz und Reaktorsicherheit im Rah-
men der BMU-Klimaschutzinitiative.

In einem theoretischen Themenblick gingen
am Vormittag verschiedene Referenten unter
anderem auf die unterschiedlichen Messver-
fahren, den Betriebsaufwand und die Gerate-
kosten ein.

Am Nachmittag konnten die Teilnehmer in
kleinen Arbeitsgruppen selbst mit den in Ro-
senheim vorhandenen Geraten Messungen
vornehmen sowie sich Einbau- und Betriebs-

bedingungen erldutern lassen. Mogliche Feh-

lerquellen konnten zudem mit den Spezialis-
ten vor Ort diskutiert werden. Dabei lagen die
gewonnenen Erkenntnisse vor allem darin,
dass die Messtechnik sehr komplex ist.So ms-
sen grofB3e Investitionsentscheidungen getrof-
fen werden. Vor Ort wurde den Teilnehmern
veranschaulicht, wie diffizil und fehleranfallig
die Messinstrumente sind. Kleinste Fehler bei
der Bedienung, der Kalibrierung, der Probe-
nahme und der Analyse kdnnen das Messer-
gebnis verfalschen.

.Die Messtechnik der Holzvergasungsanlage
war fur uns von Anfang an ein Schwerpunkt.
Neben dem Prozessverstandnis war unser
zweites Ziel, die Anlage energetisch wie stoff-
lich bilanzieren zu kdnnen”, betont Projektin-
genieur Rolf Waller. Zwei Stadtwerke-Inge-
nieure sind taglich mit Messungen befasst.
Uber viele Jahrzehnte hinweg war die Entwick-
lung von Holzvergasungsanlagen eine Do-
mane innovativer Tiftler und Erfinder, wie
Bereichsleiter Reinhold Egeler erldutert.,Die
Entwicklungen basierten dabei im Wesentli-
chen auf Erfahrungswissen, Ausprobieren und
dem viel diskutierten Blick in die Flamme. Die
Messtechnik beschrénkte sich meist auf die Er-
fassung einiger Temperaturen”, so Egeler.
Umso Uberraschter waren die Teilnehmer des

Workshops — darunter auch drei verschiedene

Fraunhofer Institute und Behordenvertreter —
Uiber die groBe Bandbreite der Erkenntnisse
und den enormen Wissensstand der Stadt-
werke Rosenheim sowie Uber deren Equip-
ment.Gerne nahmen die Gaste die Moglichkeit
zum Meinungsaustausch mit Kraftwerksleiter
Reinhold Egeler sowie den Mitarbeitern des

Projekts Biomassevergasung an.

>

Das Team der Holzvergasung
kann unter
biomassevergasung@swro.de
jederzeit kontaktiert werden

Gasanalytiker Ralf Zellner (weil8er Helm) und
Projektingenieur Franz Heigl (rechts) erkléiren
das Gasfeuchtemessgerdit der Firma BARTEC.

=

Axel Kiihnert (vorne) von der Fa. Eheim Messtechnik GmbH erldutert Ingenieuren der
FH Zittau-Goérlitz das Gerdit zur Online-Messung der Gaszusammensetzung.




Stadtwerke setzen verstarkt auf Eigenerzeugung

Warmespeicher tragen wesentlich zur Energieeffizienz der Gasmotoren bei

Das fortgeschriebene Energiekonzept der
Stadtwerke Rosenheim sieht fiir die Zukunft
eine CO,-neutrale Energiebilanz vor. Um die-
ses Ziel zu erreichen, forcieren die Stadtwerke
bereits seit geraumer Zeit viele Projekte. So
wurden vor kurzem die drei bestehenden
620E-Gasmotoren auf dem Kraftwerksgeldande
der Stadtwerke Rosenheim durch weiter ent-
wickelte und dadurch effizientere neue 620F-
Gasmotoren ersetzt.

In der Rosenheimer Oberaustral3e wird derzeit
ein neues Gasmotorenheizkraftwerk errichtet,
in dem der neue, zusatzliche Gasmotor J624
mit einer elektrischen Leistung von 4.400 kW
untergebracht wird.Die Bauarbeiten schreiten

zligig voran.

Demnéchst abgeschlossen werden auch die

Die Bauarbeiten fiir

das neue Gasmotoren-
heizkraftwerk in der
f OberaustralSe schreiten

zligig voran.

INTELLIGENTES WARME-MANAGEMENT (IWM) Fernwarmeerzeugung des Miillheizkraftwerkes 2010

Warmeleistung
in Megawatt (MW)

BaumaBnahmen an der Schonfeldstral3e. Hier
wurde ein Gebdude fir den neuen Gasmotor
J920 realisiert. Derzeit laufen im Inneren die
Anschlussarbeiten fir die technischen Neben-
agregate.

30 Prozent mehr Fern-
warme als im Jahr 2009

Fortlaufend bauen die Stadtwerke zudem das
Fernwdrmenetz in Rosenheim weiter aus. Die
ressourcenschonende Energie Fernwarme
wird in besonders wirkungsvoller und um-
weltschonender Kraft-Warme-Kopplung pro-
duziert, was sowohl wirtschaftlich als auch
okologisch Uberzeugt. Denn eine optimale

Energieausnutzung tragt zum Schutz des

In diesem Gebdiude in
der SchonfeldstralSe
erhdlt der neue
Gasmotor J920 sein
Zuhause.

Klimas bei.Dabei bedeutet verringerter Brenn-

50
45 GRAFIK 1 ca.5 Megawcztt mehr —
durch Fernwédrmeausbau ‘
'
35
30
,Eisheilige”
25 kalte Tage im Mai
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Dieses Bild zeigt
neuverlegte
i Fernwdrmerohre.

stoffeinsatz verringerte Kohlendioxid-Emissio-
nen (CO,). Im Vergleich zu den Vorjahren hat
der Warmeabsatz 2010 um 30 Prozent zuge-
nommen.

Jeder Tag ist fir die Energieerzeugung des
Mullheizkraftwerkes in der Stadt anders.
,Denn abhdngig von der Jahreszeit und den
AuBentemperaturen wird von den Rosenhei-
mer Birgern, die an der Fernwéarmeversor-
gung angeschlossen sind, eine unterschied-
liche Fernwarmemenge nachgefragt”, erlau-
tert Stadtwerke-Bereichsleiter Reinhold Ege-
ler. Diese Nachfrage ist naturgemaf in den
Wintermonaten deutlich héher als in den
Sommermonaten.

Wahrend in der warmen Jahreszeit Fern-
wdrme zum groften Teil nur fir die Brauch-
wassererwdarmung  (beispielsweise  zum
Duschen) benétigt wird, kommt in den Uber-
gangsmonaten im Frihjahr, Herbst und Win-
ter eine zusatzliche Fernwarmemenge fiir das

Heizwasser mit hinzu.



Die iAMDY zeigt den unterschiedlichen
Fernwarmeverlauf am Beispiel des Jahres

2010. Dabei ist die geringere Menge in den
Sommermonaten im Vergleich der kalten Jah-
reszeit zu erkennen. Andererseits wird aber
auch deutlich, dass selbstim Sommer ein stan-
diger Warmebedarf von etwa funf MW-Leis-
tung bereitgestellt werden muss.,Hier spricht
man von der sogenannten Grundlast, die
ganzjdhrig permanent anfallt”, erklart Stadt-
werke-Projektingenieur Rolf Waller.

Da immer mehr Kunden in Rosenheim durch
Fernwarme versorgt werden mochten, bauen
die Stadtwerke das Fernwarmenetz stetig wei-
ter aus.Vor dem Hintergrund des steigenden
Bedarfes investieren die Stadtwerke in Gasmo-
toren der Firma GE Jenbacher, um auch kinf-
tig mit einem sehr hohen Gesamtwirkungs-
grad Strom und Fernwdrme in Kraft-Warme-
Kopplung erzeugen zu kénnen. Welche der
bestehenden Anlagen und welche der neuen
Gasmotoren die benétigte Fernwarme erzeu-
gen, lasst sich unter anderem mit der Verlauf-

kurve aufzeigen.

Die Fernwarmeversorgung
Rosenheims wird
kontinuierlich ausgebaut

Ordnet man alle Werte aus der Grafik 1 abstei-
gend ihrer GroBe nach, erhélt man die geord-
nete Jahresdauerlinie .

Die Flache unterhalb der Linie entspricht wie-
derum der benotigten Menge an Fernwarme.
Die Jahresdauerlinie zeigt bei Stunde 1 die
Spitzenleistung und nimmt kontinuierlich ab
bis zur Grundlast von cirka fiinf Megawatt bei
Stunde 8760.

Die Grundlast wird in Rosenheim durch die

= « Warmwasser
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Mullverbrennung abgedeckt, die nahezu das
ganze Jahr Uber gleichmaRig durchlduft. Alles,
was dariiber hinaus an Fernwarme in der Stadt
bendtigt wird, kann zukunftig tber finf Gas-
motoren mit unterschiedlicher Leistung abge-
deckt werden.

Ein wichtiges Instrument fiir die Erh6hung der
Energieeffizienz der Gasmotoren sind dabei
die Warmespeicher am Kraftwerksstandort.
Diese werden notwendig, weil die Spitzen des
Strombedarfs und der Fernwarmenachfrage
nicht zeitgleich anfallen.Denn taglich ist wéh-
rend der Mittagsstunden zwischen 10 und 14
Uhr ein erhohter Strombedarf abzudecken,
wahrend in diesem Zeitraum die Fernwarmen-
achfrage eher gering ausfallt.

Erst wenn die Rosenheimer Biirger abends
nach Hause kommen, die Heizung hoher dre-
hen und warm duschen wollen, steigt der
Fernwdrmeabsatz wieder an.

Mit Hilfe der Warmespeicher kann man diesen
zeitlichen Unterschied tberbriicken. Die Gas-
motoren bedienen wahrend der Mittagsstun-
den die Stromnachfrage, wahrend die durch

Kraft-Warme-Kopplung anfallende Warme in

die Warmwasserspeicher geladen wird.
Abends kann schlieBlich diese Warme aus den
Warmespeichern wieder entladen und in das

Fernwdrmenetz eingespeist werden. Die War-

mespeicher tragen damit einen wesentlichen
Teil zur hohen Energieeffizienz der Rosenhei-

mer Gasmotoren bei..

JAHRESDAUERLINIE DER FERNWARMEERZEUGUNG UND STRUKTUR
DER ERZEUGUNGSANLAGEN IM MULLHEIZKRAFTWERK ROSENHEIM

Erzeugungsstruktur Millheizkraftwerk ab 2012 (vereinfacht)

Warmeleistung
in Megawatt (MW)
'c ; LEGENDE
GRAFIK 2
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30 Bl Gasmotor 4
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Bl Fernwdrme-
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15
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Stunden des Jahres

Wann werden die Speicher beladen und wie funktioniert das?

In der taglichen Einsatzplanung fiir die Erzeu-
gungsanlagen im Miullheizkraftwerk ist der
tégliche Fernwarmebedarf der Rosenheimer
Birger entscheidend. Abhdngig davon wird
beispielsweise die Laufzeit der Gasmotoren
geplant.In unserem Beispiel (siehe Grafiken) -
wurde eine Betriebsdauer der Gasmotoren fir
14 Stunden prognostiziert.

Da die Gasmotoren als Anlagen der Kraft-

Warme-Kopplung neben der Fernwarme auch

H Mischschicht

B kalt

] « Kaltwasser

a

Die 4 Wdrmespeicher am Kraftwerksgeldnde.

Strom produzieren, ist zusatzlich der stiindli-
che Strompreis des Tages von wirtschaftlicher
Bedeutung.Das bedeutet,dass der Betrieb der
Gasmotoren in die Stunden gelegt wird,in dem
der Strom an der Borse Leipzig die hdchsten
Preise erzielt (s.gruine Linie Diagramm unten).
Da wahrend dieser Stunden der Fernwarme-
bedarf im Netz tendenziell gering ist, wird die
erzeugte Warme in Form von heifem Wasser

in den vier Warmespeichern geladen. In den

Nachtstunden, in denen der Strompreis ein
niedriges Niveau erreicht, wird die zwischen-
gespeicherte Warme aus den Speichern wie-
der entladen. Der 6kologische und 6kono-
mische Vorteil liegt nun darin, dass zum Einen
die gespeicherte Warme ohne eine erneute Er-
zeugung und damit verbundener CO,-Emission
genutzt werden kann.Zum Anderen kann die
Fahrweise der Gasmotoren in die wirtschaft-

lichsten Stunden des Tages verlagert werden.

Ermittlung der Kraft-Warme-Kopplung
(KWK) - Einsatzdauer zur Warmeerzeugung

Tages-Warmebedarf —» Betriebsdauer der KWK von 14 Stunden

Gasmotor AUS

Gasmotor EIN
Anlage in Betrieb: 14 Stunden

niedrige

romprei .
Strompreis Strompreise

s
-

/\/\

hochste Strompreise des Tages

Stromproduktion und
gleichzeitige Warmeproduktion

Einsatz-Optimierung der
Anlagen nach KWK
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Familienbetrieb bietet Service und Kompetenz

Beratung steht im Drahtwaren-Fachgeschaft Rudi Loferer an erster Stelle

Ursula und Rudi
Loferer freuen
sich liber die
Verstdrkung im
Team durch
Tochter Ursula
(rechts).

Seit 14 Jahren fuhren Ursula und Rudi Loferer
mittlerweile ihr Drahtwaren-Fachgeschéft in
Rosenheim.Vor vier Jahren zog der Betrieb von
der Farberstralle in die SchonfeldstraBe 19
(ehemalige Backerei Buchecker).Das 800 Qua-
dratmeter grof3e Betriebsgebadude bietet eine
optimale Verbindung von Verkaufsraum, Lager,
Schlosserei und Werkstatt. Ein groRer Vorteil
des Drahtwaren-Fachgeschaftes sind die Kun-
denparkplatze direkt vor der Hausture.

Im Laufe der Zeit hat sich der Familienbetrieb
viele Stammkunden erobert. Sie schédtzen vor
allem den Service, die gute Beratung durch
Fachpersonal und die tUber 30-jdhrige Bran-
chenerfahrung von Rudi Loferer.

Auch die Stadtwerke Rosenheim setzen auf

das Drahtwarengeschift als vertrauensvollen

Nach dem Motto ,Alle in einem Boot -
nur gemeinsam sind wir stark” findet am
Freitag, 23. September, der erste Stadt-
werke Rosenheim Schiiler-Drachenboot-
Cup auf der Mangfall mit anschlieBender
Siegerehrung und Drachenbootparty
statt. An diesem sportlichen Wettkampf,
bei dem der Spal3 im Vordergrund stehen
soll, kann jeder teilnehmen. Der Veran-
stalter stellt Boote, Ausriistung und den
Steuermann.

Infos und Anmeldung tber
DirkLux@t-online.de oder unter

Telefon 0172/6374225

Partner, wenn qualitativ hochwer-
tige Zaune beispielsweise um
Quellgebiete gebraucht werden.
Doch noch ein anderer positiver
Aspekt verbindet die Familie
Loferer mit den Stadtwerken:
So absolviert die 16-jahrige Tochter
des Ehepaares, Barbara Loferer, der-
zeit eine Ausbildung zur Anlageme-
chanikerin bei den Stadtwerken
Rosenheim.

Die alteste der drei Tochter, die

helfen,das Lebenswerk zu erhalten”, erzahlt Ur-
sula Loferer.

Die gelernte Einzelhandelskauffrau schatzt wie
ihre Eltern besonders den persénlichen Kon-
takt zu den Kunden. Inzwischen gehért auch
der Freund der 19-jahrigen Tochter Veronika,
Tobias Braun, zum zehnkdpfigen Team der
Firma Rudi Loferer.,Da unser Job kein Lehrbe-
ruf ist, kdnnen auch Quereinsteiger, die belast-
bar und zuverlassig sind, bei uns anfangen”,
sagt Ursula Loferer.

Im Gegensatz zu so manchen Grof3markten
gibt es in dem Rosenheimer Fachgeschéft
auch Kleinstmengen zu kaufen. Das breite Wa-

rensortiment reicht von Zaunbau-Zubehor

und Drahtwaren Uber Fliegengitterge-

weben bis hin

zu Geflechten

Das Drahtwaren-Fachgeschdft
wartet mit einem breiten

Warensortiment auf.

23-jahrige Ursula, arbeitet seit
einem Jahr mit im elterlichen Betrieb.
,Schon als Kind habe ich gesehen, wie
viel Herzblut und Arbeit die Eltern in das Ge-
schéaft hinein stecken, deshalb machte ich mit-

TR e

aller Art. Ausreichend Material fir den Zaun-
bauist stets auf Lager.In der eigenen Werkstatt
werden Zdune sowohl repariert als auch neu
angefertigt. Auch bei Sonderanfertigungen
und fur Tore nach Maf3 ist man bei Rudi Loferer
an der richtigen Adresse.

Obwohl der zunehmende Burokratismus fuir
einen kleinen Familienbetrieb eine perma-
nente Herausforderung darstellt, lieben die Lo-
ferers ihren Beruf:,Wir stehen jeden Tag selbst
im Laden, legen groBten Wert auf individuelle
Beratung und eine familidre Atmosphéare im
Betrieb”, betont die 54-jahrige Chefin.

Und ihr Mann denkt auch mit 63 Jahren noch
lange nicht ans Aufhoren:,Wir haben die Wei-
chen gestellt, damit wir unsere Kunden auch
in Zukunft zu 100 Prozent zufrieden stellen

kénnen.”

Das Firmengébdude in der Schonfeldstral3e 19 bietet viel Platz
fiir Verkaufsraum, Lager, Schlosserei und Werkstatt.

Kleines Jubilaum fiir GIS-Datenbank
Gemeindemitarbeiterin Manuela Hell tatigte 50.000sten Zugriff

Mit Blumen Uberraschten die Stadtwerke Ro-
senheim vor kurzem Manuela Hell. Die Mitar-
beiterin der Gemeindeverwaltung Flintsbach
am Inn tatigte zufalligerweise den 50.000sten
Datenbankzugriff auf den GIS-Web-Server der

GIS-Detailansicht

Stadtwerke Rosenheim. ,Inzwischen wird
unser Geografisches Informationssystem GIS
im Rahmen unseres Dienstleistungsange-
botes fur Gemeinden und Energiever-
sorger duflerst gut angenommen”,
so Johannes Feindler, Stadtwerke-
Abteilungsleiter Netzinfor-
mation. Die Bandbreite
an Sparten, die von
GIS  abgedeckt
werden, ist grof3:
Ob beispielsweise
Gas, Wasser, Fern-
warme, Strom, Stra-
Benbeleuchtung,
Kabelfernsehen, In-
ternet, Kanal, OPNV,
Baustellenmanage-
ment, Energiemarke-

ting oder Bebauungs-

' plan - alles wird durch
GIS erfasst.

X W
Stadtwerke-Abteilungsleiter Johannes
Feindler liberraschte Manuela Hell

mit einem Blumenstrauf3.

Q GIS = GEOGRAPHISCHES
INFORMATINSYSTEM

Ein GIS ist ein Computersystem,
welches zur Feststellung, Speicherung

und Analyse von geographischen Daten
genutzt wird.
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Parkhotel Crombach erstrahlt nach
Renovierung in neuem Glanz

Familienunternehmen

startet modernisiert
in die Zukunft

im Herzen Rosenheims

Moderne Zimmer mit Wohlfiihlatmosphdre
erwarten den Gast im "Crombach”.

Wer das Parkhotel Crombach betritt, wird so-
fort von einer Wohlftihlatmosphare empfan-
gen, die seinesgleichen sucht. Ausgeldst wird
dieses Empfinden nicht nur vom freundlichen
Empfang an der Rezeption und dem einladen-
den Mobiliar, wie auch eine neue Hotelbar,
sondern vor allem durch die ganz besondere
Personlichkeit des Hauses, das seit 1967 das
Gesicht Rosenheims pragt wie kein anderes
Hotel.

,Der Gast splrt, dass dieses Hotel von Men-
schen gefiihrt wird, die mit Leib und Seele hin-
ter ihrem Beruf stehen”, sagt Gerhard Crom-
bach. Der Mitinhaber und Geschéftsfihrer
weil3, wovon er spricht, nachdem er 20 Jahre
lang in Miinchen ein Vier-Sterne-Hotel gefiihrt
hatte. Es hat sich viel getan in dem Haus, das
unter anderem durch seine zentrale Lage im
Herzen Rosenheims besticht. Einerseits befin-
det sich das Parkhotel direkt am griinen Stadt-
park und andererseits erreicht man mit wen-
igen Schritten die FuBgangerzone, kulturelle
Einrichtungen, Kino, Geschéfte und Gastrono-
mie.

Nachdem das Haus 1985 aufgestockt wurde,
startete Gerhard Crombach zusammen mit sei-

nem Bruder und Mitinhaber Theo die Moderni-

seinem Onkel seit 2001 als Hotelmanager zur
Seite.Als gelernter Koch und Hotelbetriebswirt
bringt der 36-jahrige das nétige ,Handwerks-
zeug" fur diesen Beruf mit. In namhaften Ho-
tels und auf Kreuzfahrtschiffen konnte Andreas

Crombach wertvolle Erfahrungen sammeln.

»Wohlfiihl-Faktor”
als Erfolgsrezept

Seit eineinhalb Jahren wird das Parkhotel
Crombach erneut rundum saniert und auf den
neuesten Stand der Technik gebracht. Rund
5.000 Meter Kabel wurden verlegt, damit der
Gast kiinftig sowohl in den Zimmern als auch
im ganzen Haus kostenlosen Internet-Zugang
und W-LAN sowie umfangreiche nationale und
internationale TV Programme niitzen kann.
Bis Ende des Jahres werden alle 34 Einzel- und
28-Doppelzimmer mit neuen Flachbildschir-
men ausgestattet sein.

Geschmackvolles Interieur, moderne Bader, Mi-
nibar, und viele liebevolle
Details in jedem Raum
zeichnen das Drei-Sterne-
Superior-Hotel aus.

Auch die beiden groRziigi-

i
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renzen in der komplett ausgestatteten Kiiche
fur kulinarische Kostlichkeiten.
Ein,Steckenpferd” der Familie Crombach ist die
aullergewdhnliche Beleuchtung sowohl im
Innen- als auch im Auf3enbereich des Geb&u-
des. Ein beleuchteter Brunnen vor dem Ge-
baude, moderne LED-Strahler, indirekte Licht-
quellen und Dimmer lassen stets einen Hauch
von Romantik erkennen, ohne jedoch kitschig
zu wirken.

Dass dieses Ambiente bei Geschiftsleuten,
Kurzurlaubern und Durchreisenden aller Natio-
nalitditen geschatzt wird, beweisen viele
Stammkunden. Auch Familien fihlen sich in
den mehreren vorhandenen cirka 33 Quadrat-
meter grof3en Junior Suiten und Business Zim-
mern mit bis zu vier Betten sehr wohl, wie die
sehr guten Kritiken bei Gastebefragungen be-
weisen.

Doch das schonste Hotel kann nicht erfolg-

reich sein ohne kompetente Mitarbeiter, wie

die Crombachs hervorheben. 25 hoch moti-

Hoch motiviert:md mit vielen Ideen fiir das Parkhotel Crombach
im Kopf startet die Familie Crombach in die Zukuntft.

Seit 1967 prdgt das Parkhotel Crombach im Zentrum von Rosenheim das Gesicht der Stadt.

sierung des Hotels.Von Anfang an holten sich
die Besitzer die Stadtwerke Rosenheim als Part-
ner rund um das Thema Energie mit ins Boot.
Stillstand ist fur Gerhard und Theo Crombach
ein Fremdwort.Laufend haben die Crombach-
Bruider in das Haus investiert und es stets opti-
miert.

Die gleiche Leidenschaft fur das Hotelgewerbe
bringt Neffe Andreas Crombach mit. Er steht

gen Tagungsbereiche (mit 60 bis 160 Sitzplat-
zen),die in vier Raume teilbar sind, warten mit
einer technischen Komplettausstattung auf.
Obwohl das Restaurant des Hotels seit 2007
geschlossen ist, wird nach wie vor ein reichhal-
tiges Frihstucksbuffet — bei entsprechendem
Wetter auf der schonen Terrasse - angeboten.
Auf Wunsch sorgt der gelernte Koch auch

heute noch bei Veranstaltungen oder Konfe-

vierte Fachkrafte kimmern sich taglich um das
Wohl der Géste.,Jeder bemiht sich, dem Gast
seinen Aufenthalt so angenehm wie moglich
zu gestalten”, sagt Andreas Crombach, der gro-
Ben Wert auf ,absolute Harmonie” legt:,Denn
ist das Team zufrieden, profitiert auch der Gast
davon. Nicht umsonst sind einige Mitarbeiter
teilweise bis zu mehreren Jahrzehnten in un-
serem Hause beschaftigt”

Ein weiterer Pluspunkt des Parkhotels Crom-
bach sind die ausreichend vorhandenen Park-
moglichkeiten in der hoteleigenen Tiefgarage
und auf dem Freigelande des 2800 Quadrat-
meter grofBen Grundstlicks. Gerhard Crom-
bach, sein Neffe Andreas und Nichte Romina
mdchten den Familienbetrieb fir die ndchsten
Generationen auf alle Falle erhalten:,Wir haben
noch viele Ideen im Kopf, sind gut aufgestellt

und hoch motiviert.”

MITARBXITER
Djfrf“”

Mitten im Netz...

Dienstag, 06.09.2011. Fiir Tiberius Heibach ein
ganz normaler Arbeitstag. Oder vielleicht auch
nicht, denn gerade sitzt er bei mir und erzdéhlt
von sich und seiner Arbeit bei den Stadtwer-
ken Rosenheim.

Tiberius Heibach wurde 1960 in Rumdinien ge-
boren, 1989 zog er nach Deutschland. Wie der
gelernte Installateur, Heizungsbauer und
SchweilSer zu den Stadtwerken kam?,,Zufall”,
sagt er und Idchelt. 1993 wollte er sich gerade
selbststdndig machen und suchte zur Sicher-
heit noch einen Halbtagsjob. Er bewarb sich
bei den Stadtwerken und bekam eine Vollzeit-
stelle als Monteur

angeboten.

“Netzwerker” mit
Herz und Verstand

Nach zahlreichen Weiterbildungen ist Hei-
bach heute Gruppenleiter der Abteilung Ser-
vice Rohrnetz. Die Bezeichnung klingt un-
scheinbar. Dahinter steckt jedoch jede Menge
Know-how, Organisation und nattirlich Arbeit.
Fiir Tiberius Heibach und seine 14 Mitarbeiter
heilSt dies Hausanschliisse legen, das gesamte
Leitungsnetz in und teilweise auch aulSerhalb
Rosenheims (iberpriifen, instand halten und,
wenn nétig, Schéden schnellstmdéglich behe-
ben. Pro Jahr fiihren er und sein Team rund 300
Aufgrabungen durch.

Tiberius Heibach behdlt dabei immer den
Uberblick tiber die Arbeiten. Bei ihm laufen
alle Informationen zusammen. Er plant die
Einsctze, bestellt die Materialien, trifft die
Absprachen mit den Ingenieuren und Partner-
firmen und kiimmert sich darum, wie wdh-
rend der Bauarbeiten der Verkehr geregelt
werden kann.

Wenn Tiberius Heibach erzéihlt, dann spricht er
schnell, denn Zeit hat er eigentlich keine. Alle
paar Minuten klingelt sein Handy. ,Ist die
Druckprobe gut verlaufen?”, fragt er den Kol-
legen.,,Wer nimmt die Rohre mit auf die Bau-
stelle? Wer macht mit der Beschilderung
weiter?”. Ein Bauzaun muss noch abgebaut
werden und und und... Der 51-Jdhrige muss
an alles denken und er hofft jeden Tag, dass
ihm weder das Wetter, noch ein Rohrbruch
einen Strich durch seine Tagesplanung ma-
chen. An manchen Tagen sagt er, ist er zu-
frieden mit sich, an anderen wiederum fiihlt er
sich, als hditte er nichts geschafft.

Ich sitze in meinem Bliro. Der Strom léuft und
auch sauberes Wasser flieSt aus der Leitung.
Das Telefon funktioniert und das Internet. Und
wdhrend ich,,im Netz” recherchiere, weil3 ich,
dass ich dies Heibach und seinem Team ver-
danke. Denn wadiren sie nicht tdglich,,mitten im
Netz“, kénnte auch ich es nicht sein.
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