
 

 
 
Information zur Ausbildung zur/zum 

Fachangestellten für Bäderbetriebe 
nächster Einstellungstermin:  01. September 2012 

 
Wie lange dauert die Ausbildung? 
36 Monate   

 

Wie läuft die Ausbildung ab? 
Die Ausbildung besteht aus zwei Teilen (duales System): 

• theoretische Ausbildung 
• praktische Ausbildung 

 
Die theoretische Ausbildung findet als Blockunterricht in der Staatlichen Berufsschule in Lindau 
statt. In dieser Zeit werden die Auszubildenden in 2-3 Bett - Zimmern im 
Schülerwohnheim der Berufsschule untergebracht.  
Der Unterricht enthält die Fächer: 
Religion, Deutsch, Sozialkunde, Bäderbetriebslehre, Schwimmbadtechnik, Medizinische Fachkunde 
/ Rettungslehre, Schwimm- und Sportanimation 
 
Für das Berufsfeld des Fachangestellten für Bäderbetriebe ist die zuständige Stelle 
die Bayerische Verwaltungsschule in München:   
 Internet:  www.bayvs.de 

E-Mail:  info@bayvs.de 
Fachangestellte für Bäderbetriebe 

• beaufsichtigen Badegäste, insbesondere unmittelbar im Badebereich, 
• erkennen Notfälle, retten Menschen aus dem Wasser oder leiten Wasserrettungs-

maßnahmen ein, sichern Lebensfunktionen verunglückter Personen z. B. durch 
Wiederbelebung und führen Maßnahmen zur Ersten Hilfe durch 

• können unterschiedliche Schwimmtechniken stilgerecht ausüben,  
sowie strecken- und tieftauchen 

• betreuen und beraten Badegäste und bieten Sport- und Spielarrangements an 
• erteilen theoretischen und praktischen Schwimmunterricht 
• sichern Betriebsabläufe bädertechnischer Anlagen und steuern die Prozessabläufe zur 

Wasseraufbereitung, wenden bei Betriebsstörungen Notfallpläne an und leiten 
Maßnahmen zur Störungsbeseitigung ein. 

• pflegen und warten der Anlage, Bäder- und freizeittechnische Einrichtungen. 
 
 



 

Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen? 
• Qualifizierender Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife bzw. einen gleichwertigen 

Wirtschaftsschulabschluss 
• Für die Berufsausbildung ist eine gute körperliche Konstitution notwendig.  

Die Beaufsichtigung des Badebetriebes erfordert ein hohes Maß an Verantwortung, weil 
gefährliche Situationen rechtzeitig erkannt werden und geeignete, ggf. auch 
lebensrettende Maßnahmen eingeleitet bzw. ausgeführt werden müssen. 

 

Wie bewerbe ich mich richtig? 
Für meine Bewerbung benötige ich folgendes: 
Bewerbungsschreiben mit Angabe der vollständigen Adresse und Telefonnummer 
(ggf. Faxnummer und E-Mail Adresse) an: 
 
Stadtwerke Rosenheim GmbH & Co. KG 
Herr Heidig 
Bayerstraße 5  
83022 Rosenheim 
 
Lebenslauf 
Kopien der beiden letzten Schulzeugnisse ggf. Kopien weiterer Unterlagen  
(z.B.: Ausbildungszeugnis, Praktikumszeugnis) 

 

Wie geht es weiter? 
Alle bis zum Bewerbungstermin eingehenden Bewerbungen werden ausgewertet. Die in Frage 
kommenden Bewerber/-innen werden zu einem Vorstellungsgespräch    eingeladen. Wir bemühen 
uns, Ihnen das Ergebnis möglichst frühzeitig mitzuteilen. 

 

Was verdiene ich? 
Während der Ausbildung: 
im 1. Ausbildungsjahr mtl. brutto 703 € 
im 2. Ausbildungsjahr mtl. brutto 753 € 
im 3. Ausbildungsjahr mtl. brutto 799 € 
 
Nach abgeschlossener Ausbildung: 
(Eingruppierung in Entgeltgruppe 6) mtl. brutto ca. 2.300,- € 
Hierzu kommt noch eine Zuwendung (Weihnachtsgeld) und  
vermögenswirksame Leistungen! 

 



 

Welche Berufsaussichten habe ich nach der 
Ausbildung? 
 
Nach der Ausbildung haben Sie die Möglichkeit, sich zur / zum  
geprüften Meisterin / Geprüften Meister für Bäderbetriebe weiterzubilden. 

 
Haben Sie noch Fragen zur Ausbildung? 
Wünschen Sie nähere Informationen? 
Melden Sie sich bei uns, wir freuen uns Sie kennenzulernen! 
 
Herr Heidig 
Telefon: 08031 365–2358 
E-Mail: Stephan.Heidig@swro.de 
 
Stadtwerke Rosenheim GmbH & Co. KG 
Herr Heidig 
Bayerstraße 5 
83022 Rosenheim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


